
Талантът изисква отговорност, постоянство и труд. Ако смятате, че ги 
притежавате, това е вашата паралелка. 
 

Обучение за професия : 

,,Управление на индустриални отношения‘‘ 
код на професията:   041701  
код на паралелката:  029741 

Област на професионално образование: ,,Бизнес администрация‘‘  
Професионално направление: ,,Работни умения“ 
Степен на професионална квалификация: III(СПК) 
Срок на обучение: 5 години 
 
Обучението за тази професия включва: 
Предприемачество 
Бизнес комуникации и професионална етика 
Мениджмънт  
Финанси  
Индустриални отношения 
Трудови и осигурителни отношения 
Разрешаване на трудови спорове 
Управление на човешките ресурси 
 
След обучението за тази професия ще получите задълбочени познания в областта 
на: 
 Функционирането  на предприятия 
 Колективното трудово договаряне, социалния диалог 
 Трудовите и осигурителните отношения 
 Управление на човешките ресурси 

Умения за: 

 Водене на преговори 
 Убеждаване и съобразителност 
 Управление на конфликти 
 Ефективна комуникация 
 Изграждане на дълготрайни работни взаимоотношения 
 Чужд език по професията: – английски език 

 I чужд език: английски език 

 II чужд език: испански език  
 

С какви дейности ще се занимавате? 

Централна задача на професията е защитата на правата и интересите на работниците и 
служителите. Изпълняващите тази професия действат като мост между ръководството, 
работниците, служителите и синдикалните организации, насърчавайки диалога и 
разрешаването на конфликти чрез посредничество и преговори. Изпълняващите 
професията предоставят консултации на работниците и служителите по въпроси 
свързани с трудовото законодателство, трудовите договори, трудовите спорове и други. 

Защо да изберете тази професия? 

В професията се развиват лидерски качества. Етичното поведение е от изключително 
значение. Важни са придобитите умения за планиране, организиране и провеждане на 
дейности и събития, както и действията за уреждане на колективни трудови спорове. 

Професията подготвя специалисти, които могат да работят в административните отдели 
на отделните участници в индустриалните отношения – работодатели и техни сдружения, 
синдикални организации, областна и общинска администрация, отделите по „Човешки 
ресурси“ във фирми и корпорации, както и в различни браншови и организации.  

 


